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Mensaje de
presidencia

Estimados amigos de Fundacion CTR,

Es con mucho orgullo que presentamos los
extraordinarios resultados que la Fundacion CTR
alcanzo en 2024. Logramos expandir nuestro alcance y
optimizar los programas y servicios que ofrecemaos,
brindando una oferta de calidad a nuestra poblacion
objetivo.

Durante este ano nos enfocamos en perfeccionar
nuestro impacto, ingresando nuestros tres pilares en
un proceso de reinvencion para asegurar que
contamos con la capacidad para enfrentar los retos
que se aproximan en 2025.

La situacion a nivel mundial refleja una tendencia
global a reducir el apoyo a causas filantropicas de todo
tipo, de parte de gobiernos y entidades privadas, lo
que dejara a una mayor parte de la poblacion mas
vulnerable desprotegida. Sin embargo, en la
Fundacion CTR nos tomamos muy en serio nuestro rol
para ser motor de cambio, que lucha dia a dia para
igualar las condiciones de competitividad para las
personas de todos los origenes, reducir el estigma y la
discriminacion alrededor de las infecciones de
transmision sexual, e informar a la poblacion sobre los
temas mas importantes de salud.

La desinformacion es un problema relevante que nos
afecta a todos. En 2024, se registrd un preocupante
aumento en la difusion de noticias falsas en redes
sociales, especialmente en temas de suplementacion,
medicina y alimentacion. Segun el Global Risk Report
2024 del World Economic Forum, México ocupa el
puesto 11 en el ranking global de desinformacion.




Aunque el acceso a la informacion ha mejorado
gracias a la internet y los dispositivos moviles, el
exceso de contenido tambiéen representa un riesgo. La
sobrecarga informativa dificulta que la poblacion
mexicana distinga fuentes confiables, lo que puede
afectar su toma de decisiones en materia de salud.
Desde nuestro pilar de Difusion Cientifica, este ano
impactamos significativamente a mas de 170 mil
personas. En 2025, nos estamos enfocando en abordar
los temas cotidianos mas relevantes y realizaremos
una inversion estrategica en medios tradicionales y
digitales para ampliar nuestro alcance en todo el pais.
Otro tema de relevancia a nivel internacional sera la
prevalencia y tratamiento de infecciones y
padecimientos de transmision sexual como el VIH, la
hepatitis y la sifilis. Los recientes recortes a fondos
destinados a atender estos padecimientos mermaran
anos de esfuerzo de la comunidad global de salud.

En nuestra columna de Salud & Bienestar,
beneficiamos de manera directa, a traves de las
brigadas de salud realizadas en comunidades
vulnerables en la Ciudad de México y Estado de
México, a mas de 700 personas, brindandoles servicios
y atencion medica. Asi mismo, se movilizaron recursos
en donativos en especie por mas de $2,000,000.00 de
pesos impactando con ello en la calidad de vida de
mas de 4,300 personas. Seguimos en un proceso
constante de deteccion de necesidades, para
identificar los segmentos que quedaran afectados
durante el ano, ajustar nuestra oferta y aumentar
nuestro alcance.

En nuestro programa Talento en Accion seguimos
innovando, por lo que hemos logrado aumentar el
alance y la satisfaccion de los jovenes que participan
en el cuarto ciclo del programa, provenientes de
diversas universidades publicas en Ciudad de México,
Veracruz, Coahuila y Nuevo Leon.




Este reporte tambien es una forma de agradecer a
nuestros aliados estrategicos su apoyo como pieza
fundamental para alcanzar nuestras metas y objetivos
en 2024. Su colaboracion permite que nuestras
iniciativas lleguen mas lejos y tengan un mayor
impacto, consolidando una red de trabajo que, sin
duda, marca la diferencia en las vidas de las personas
que mas lo necesitan. Gracias a su compromiso y
esfuerzo conjunto, hemos avanzado en cada uno de
nuestros pilares, enfrentando juntos los desafios y
creando un futuro mas inclusivo y justo para todos.

En un mundo que parece ir hacia atras en temas de
filantropia, seguiremos siendo un agente clave que
siga que mejore la situacion de todos los grupos
vulnerables de todo el pais. Estamos comprometidos
con nuestras causas y desde nuestra trinchera
haremos todo lo humanamente posible para aumentar
la cantidad y calidad de apoyo que brindamos.
Estamos seguros de que podemos volvernos un
ejemplo y motivacion para que mas empresas se
sumen a nuestros esfuerzos de tener un México mejor,
con mayor acceso a la salud y la educacion, mas
informado, con menos discriminacion y mas
fraternidad.

Con enfoque y motivacion para enfrentar los retos que
se avecinan.

Abelardo D. Perches de Zamacona
Director General de Fundacion CTR




Nuestra historia

Con una larga historia de filantropia arraigada en la cultura empresarial de CTR,
vimos en la pandemia de COVID-19, en 2020, una necesidad de formalizar nuestro
compromiso con la comunidad.

Conscientes de nuestro papel vital en la cadena de suministro de insumos medicos
y quimicos, se crea Fundacion CTR, canalizando recursos hacia causas
fundamentales; Desde la provision de suministros medicos esenciales, hasta la
capacitacion y colocacion laboral, asi como la desmitificacion de la desinformacion.

Fundacion CTR se erigié como un bastion de solidaridad en tiempos turbulentos,
utilizando nuestras habilidades, conexiones y posicion privilegiada para abordar
las necesidades mas urgentes de la sociedad mexicana. A medida que la
pandemia cedia, expandimos nuestras alas, lanzando programas permanentes
como Talento en Accion, brigadas medicas y apoyo a la investigacion,
comprometiendonos a ser un agente clave para cerrar las brechas economicas y de
conocimiento en México, a traves de la educacion, la ciencia y la salud.
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El equipo

Abelardo Perches
Director General

Daniela Tamborrell
Coordinadora General

Maria Ibarra
Jefa de Marketing

Karla Méndez
Jefa de Compras y
Mantenimiento

Angel Barreto
Practicante de Diseno
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Mision
Transformar a México a traves de

la promocion de la Ciencia, la
Educacion y la Salud.

Vision

Ser un agente clave para cerrar

las brechas economicas y de
conocimiento en Mexico, a traves
de la ciencia y la salud a traves de
la educacion, la ciencia y la salud.
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Nuestro objetivo con el area de
salud y bienestar es contribuir a
garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar de las
comunidades en condicion
vulnerable.

La salud es un derecho esencial y
la base para el desarrollo social.
Facilitar el acceso gratuito a
programas de bienestar
transforma vidas y fortalece
comunidades.

Es por eso que tenemos dos
iniciativas: Apoyo a traves de
donativos en especie, y brigadas
de salud comunitaria.

13
Brigadas

1307

Pruebas aplicadas

736

Personas atendidas /
beneficiarias

o1
Horas de servicio en brigadas

(13 brigadas en 2024, de 7 horas
en promedio cada una)

Servicios adicionales
ofrecidos e impacto:

1307

Pruebas rapidas deteccion ITS
(VIH, Sifilis, Hepatitis C)

241 83
Consultas Pruebas de
medicas Antigeno Prostatico
generales
26 38
Consultas Consultas de
dentales nutricion
105 2
Fisioterapias Espirometrias
101 8
Tomas de Curaciones
glucosa
5

Electrocardiogramas

46

Consultas de
psicologia



'&“ Aliados

MEDICAL .
IMPACT  ©p i

IMPACTING LIVES, PRESCRIBING HOPE

IAPA  dDIF

EcatepeC

m Alcaldias

JUD de Atencion Médica -
Alcaldia Cuauhtémoc

JUD Diversidad - Alcaldia
Iztapalapa

Diversidad Chalco

Municipio Valle Chalco

Municipio Ixtapaluca

EDOMEX

Las brigadas médicas se enfocaron en
brindar servicios a comunidades
frecuentemente desatendidas, ubicandose
estrategicamente en zonas de alta
vulnerabilidad social. Se priorizaron
localidades con acceso limitado a
servicios de salud, como la alcaldia
Iztapalapa en CDMX, y los municipios de
Chalco, Valle de Chalco e Ixtapaluca en el
Estado de México.



Estas acciones generaron un impacto social significativo al ofrecer servicios medicos
gratuitos, promover la prevencion y fortalecer el cuidado integral, mejorando la calidad

de vida de las personas, bajo un enfoque de equidad e inclusion.
Los servicios que se brindaron durante las brigadas se ofrecieron con base en la
alta prevalencia de enfermedades que requieren atencion y diagnostico oportuno

SERVICIO ESTADISTICAS EN CDMX Y EDOMEX

VIH: 2.2% de prevalencia en adultos
Sifilis y Hepatitis C también comunes, con muchos casos no
diagnosticados.

Pruebas rapidas de ITS
(VIH, Sifilis, Hepatitis C)

Consulta medica EL 60% de la poblacion adulta no recibe atencion medica
general periodica

La obesidad afecta al 40% de los adultos en CDMX'y 38%

Consulta nutricional
en Edomex.

1 de cada 5 adultos mayores presenta problemas de

Fisioterapia movilidad

Consulta dental Prevalencia de caries dentales en adultos es del 90%

Diabetes tipo 2: 10% de prevalencia en adultos en CDMX'y

Toma de glucosa 8% en Edomex

1 de cada 4 personas experimenta trastornos

Consulta psicologica o
psicologicos

Prueba de Antigeno 28% de los casos de cancer en hombres son de cancer
Prostatico de prostata

Fuentes:
Informe Epidemiologico del Sistema Nacional de Vigilancia (2023)
11 Datos del INEGI sobre salud en México (2023)
Secretaria de Salud de México (SSA)



Donativos

En linea con nuestro compromiso social, trabajamos para mejorar la calidad de vida 'y
promover el desarrollo social en diversas areas clave. Brindamos apoyo a
instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil, comunidades afectadas
por desastres naturales y estudiantes.

En el ambito de la salud, apoyamos tanto a instituciones publicas como privadas con
donativos esenciales, que incluyen insumos medicos como equipo de proteccion
personal, gel antibacterial, pruebas de diagnodstico y articulos de laboratorio, entre
otros.

$2,490,623.00 mxn

Valor total de donativos en especie y economicos

4301 12

Numero de personas beneficiarias Numero de donativos

Rango de edad de personas beneficiarias

» % * kﬁ

0 a 11 afios 12 a 17 afhos 18 a 29 afios 30 a 59 afos 60 +

883 1383 1385 400 250
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Destino de donativos

EDOMEX

IPN

UAM-A

SEC #82

Hospital Escandon

Medical Impact

Fundacion México Unido Pro Derechos
Humanos

Familias de Chalco

Preparatoria N'300

Asociacion Mexicana de Diabetes de Nuevo
Leodn

FAC Ciencias Biologicas UANL

DIF Nacional MTY

Apoyo a estudiante de posgrado: Master en
Investigacion Biomédica con especialidad
en Medicina Regenerativa y Terapias
Avanzadas

Apoyo a Institucion Educativa

Apoyo a Institucion Educativa

Apoyo a Institucion Educativa

Apoyo a Institucion de Salud

Apoyo a OSC

Apoyo a OSC

Apoyo a comunidad en caso de
desastre natural - inundaciones

Apoyo a Institucion Educativa

Apoyo a OSC

Apoyo a Institucion Educativa

Apoyo a Institucion de Salud

Apoyo a studios
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Apoyo a Instituciones
Educativas

2

Apoyo a Instituciones
De Salud

3
Apoyo a OSC

1

Apoyo a comunidad
en caso de desastre
natural

1

Apoyo a estudios

12

Donativos







El programa Talento en Accion se enfoca en ofrecer
capacitacion integral que incluye la realizacion de
entrevistas laborales exitosas, el desarrollo de las

principales habilidades blandas (soft skills) esenciales
en el ambito profesional, y la creacion de oportunidades

T I para que los participantes hagan conexiones con
a e n to empresas del sector cientifico y tecnologico.

o - La convocatoria para el programa se abre una vez al

E n ACC I o n ano alrededor del mes de agosto y esta dirigida a
estudiantes de excelencia de universidades publicas

mexicanas, de carreras de Ingenieria y Ciencias Medico
Biologicas, que esten cursando el ultimo ano de la
carrera.
Talento en Accion se imparte en modalidad hibrida y
tiene una duracion de 6 meses.

Los jovenes en México enfrentan un panorama laboral complejo:

> = 7 ng«, o
N9 *7 fﬁ 'ﬂl
.ﬁ-ii i AMMA
La tasa de desempleo en Esta tasa es superior al 3.0% Mas de 700,000 personas se
México para jovenes de 20 a observado en la poblacion encuentran desempleadas
29 anos en 2023 fue del 5.3% en general. en ese rango de edad

Principales obstaculos para encontrar
El promedio de tiempo transcurrido en trabajo al terminar la universidad

la busqueda de (o)

O

5.5%
empleo es de s 6.3%

6.9%

Falta de experiencia

44.0%

Falta de vacantes en el campo de estudio

15.8%

Salario bajo

Horario Inadecuado

Falta de titulo o cédula

Falta de recomendaciones personales
16 21.1%



Tl
ﬂﬂﬂvnﬂﬂﬂﬂ 3 sobresalientes

o . de entre mas de 100 postulantes
71% 29%

Mujeres Hombres

Ingenierias participantes

Edad promedio:  Promedio académico:

23 9.0

QFIl/QFB/QUIMICA/FARMACEUTICA

BIOTECNOLOGIA/BIOINGENIERIA/BIOQUIMICA

REDES INTELIGENTES / INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CIENCIA EN ALIMENTOS

Participaron estudiantes de

7 Universidades

publicas de diversos
Estados de la Republica

Estado de México
Ciudad de México
Nuevo Ledn
Coahuila
Guadalajara
Xalapa

IPN uv UADEC UANL UDG UAM-| UABC




Asesoria profesional Acompanamiento
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Actividades realizadas

ManpowerGroup y Right Management fueron seleccionados como aliados estrategicos
para guiar el contenido del programa debido a su reconocido liderazgo global en
soluciones de capital humano y desarrollo profesional. Su experiencia en el disefho e
implementacion de programas innovadores garantiza una formacion integral alineada
con las necesidades actuales del mercado laboral. Ademas, su enfoque personalizado y
trayectoria en empoderar a jovenes talentos fortalecen el impacto social del programa.

Illl ManpowerGroup a Talent Solutions

ManpowerGroup’

« Importancia de la comunicacion * Sesiones tedrico-practicas para desarrollar
empresarial: Las 10 habilidades mas 4 habilidades blandas:
demandadas por las empresas o Habilidades de comunicacion

* Simulador de Entrevista Laboral: Cada ° Innovacion
participante realizo un simulador con o Toma de decisiones
reclutadores profesionales. ° Liderazgo de equipos

Se otorgaron mentorias personalizadas por parte de especialistas de CTR y

personas investigadoras del IPN, brindando:

2 oy =

Tendencias de la
industria

Apoyo académico

Se realizaron visitas presenciales e hibridas a empresas de primer nivel, las
cuales compartieron:

QIO
\ ¢ 4

A *
-IE/- ;,It

[/ -\

Cultura laboral Oportunidades para Funciones de los Las competencias
y areas que las realizar practicas principales puestos, = mas valoradas al
conforman profesionales, servicio testimonios de contratar a una
social o pasantias personas persona candidata

colaboradoras



Aliados

28 horas de capacitacion en
habilidades blandas

horas de mentorias
12 por alumno

horas de visitas
22 presenciales e hibridas a
empresas

horas de capacitacion para
8 obtener la Certificacion en
Liderazgo del Conocer-SEP

430 horas de capacitacion

ThermoFisher
Anton Paar SCIENTIFIC

MERCK () Abbott

Resumen general
del programa

Talento
En Accion

CONCIENCIA POR MEXICO

Como parte de las actividades del
programa Talento en Accion, se les
brinda a los participantes
acompanamiento en busqueda laboral .
A través de asesorias personalizadas,
orientacion profesional y estrategias
efectivas de busqueda de empleo, se les
apoya para identificar oportunidades
alineadas con su perfil, destacar sus
habilidades y aumentar sus posibilidades
de éxito en el ambito profesional.

19




Las siguientes cifras corresponden a las y los egresados de los tres ciclos culminados
Los 38 estudiantes con empleo actualmente, se encuentran en empresas como
FORD, PISA Y BD, entre otras.

38 Trabajando <<

ARRARAARAN

19 Estudiando diplomado, licenciatura, maestria
o doctorado

AR AR

5 En busqueda 3 Por definir

6 6 Egrd;sados



4 to Talento
Ciclo |En Accién

por {3 FUNDACION CTR

Para promover la convocatoria del 4to
ciclo, se realizaron entrevistas a
estudiantes de ciclos anteriores para
que compartieran su experiencia en el
programa.

Testimonios

estudiantes

En la convocatoria del 4to ciclo,
recibimos un total de 158 solicitudes.
Tras un riguroso proceso de revision de
perfiles y entrevistas, se seleccionaron
36 personas para participar en el
programa.

A los 122 estudiantes que no fueron
seleccionados, se les invitd a participar en
un webinar en vivo impartido por Roberto
Rodriguez, Coordinador de Atraccion de
Talento en CTR Scientific. Durante el
evento, se ofrecieron consejos practicos
para su insercion al mundo laboral, se
revisaron curriculums y perfiles de
LinkedlIn, y se resolvieron las dudas de los
asistentes.

21
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https://youtu.be/hX22OyWRnxA
https://youtu.be/hX22OyWRnxA

El webinar fue grabado y esta
disponible de forma publica y gratuita
en nuestro canal de YouTube, para

que cualquier estudiante interesado Webinar

pueda acceder a esta valiosa
informacion en cualquier momento.

Programa

5 Talento
= °"Accion
f g w‘h ﬁ FUNDACION CTR
£ &4

Grupo de Fundacién CTR

Egresadxs Talento en Accién de iLa forma en la que hago mi cv es correcta? Mitos y tabies
Fundacion CTR >

& Grupo privade - 36 miembros

La forma correcta va a depender del

.’ "’.’ sector en la que quieres incursionar

.
Destacados Ta Informacion Més

* Mitos y tabues
-El cv tiene que ser lo mas extenso posible

-Los cvs con mas color o disefios muy llamativos son mas visibles para
: o el reclutador (a menos que sea algo relacionado con mercadotecnia o
Escribe algo... ) disenadlores)

-Los cvs son solo de una pagina

) sentimiento © Estoy aqui (D) Encuest: -Tus hobbies o presentacion personal deben de explicarse a detalle
para que te conozcan antes de la entrevista

Actividad mas reciente

@ Fundacién CTR
& administrador 3 dias - @

iFeliz afin! ;Ya nos siauen en Instaoram? il

A ® & B © @

Inicia Widea Amigas Markelplsce Nolificaciores  Mend

Detectamos la necesidad de fortalecer la comunidad de egresados de los
ciclos anteriores, con el fin de crear una red de vinculacion o networking
entre ellos, asi como para compartirles vacantes en CTR Scientific o de
nuestros aliados. Para esto, se cred un grupo de Facebook privado, donde
todos los miembros tienen la oportunidad de publicar, y al cual seran
agregados las y los egresados de cada ciclo que culmine.
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Este ano, Fundacion CTR dio un importante paso hacia la consolidacion de su
impacto digital al redisenar su plan de contenido. Este rediseno se llevo a cabo

con base en los objetivos estrategicos de nuestros pilares de accion y a partir de
un analisis detallado de tendencias y competidores en cada canal y red social.

Numero

de publicaciones

distribuidas por redes

137

95

33

44

0090

sociales:

314

Publicaciones
Totales

N

71N

Categorias
de contenido

170, 424

Alcance Organico Total

La méetrica de alcance en redes sociales se
refiere al numero total de usuarios unicos
que han visto una publicacion, historia, o

perfil durante un periodo especifico. Cuando
se habla de alcance organico, se refiere
especificamente al numero de personas que
han visto el contenido de manera natural, es
decir, sin utilizar promociones pagadas. Este
tipo de alcance depende de factores como la
calidad del contenido, la publicacion regular,

el uso de hashtags relevantes, el nivel de
interaccion de la audiencia y los algoritmos
de las plataformas sociales.

Se definieron categorias de contenido fijo
que fueron optimizadas de manera
continua mes con mes, a partir del analisis
de los resultados obtenidos. Estas
categorias fueron disenadas para fomentar
la educacion, la curiosidad cientifica y el
didlogo positivo en nuestra comunidad.

|


https://www.instagram.com/fundacionctr/
https://www.facebook.com/fundacionctrscientific
https://www.tiktok.com/@fundacionctr
https://www.youtube.com/channel/UCk24xUgTycMf28o30JFTEcQ
https://www.linkedin.com/company/fundacionctr/

DERC © FALSO

Abordamos y desmentimos mitos
populares en México o respondemos a
preguntas frecuentes de nuestra
comunidad. Utilizamos fuentes
cientificas y presentamos la informacion
de manera clara y accesible para
personas de todos los niveles
educativos.

¢cConoces a..”?

Damos visibilidad a profesionales

{4 Funpacion cTR

s destacados en diversas areas de la

Ruy Pérez ciencia, compartiendo sus historias y
contribuciones. Con especial énfasis en
figuras latinoamericanas, buscamos
inspirar a las y los estudiantes y
promover el reconocimiento del talento

cientifico de nuestra region

’) Hablemos sobre...

X FuNDACION cTR
- EUNDAE

:s?

Explicamos enfermedades de forma
sencilla y comprensible, destacando
sintomas, tratamientos y datos
relevantes. Todo el contenido es
respaldado por informacion cientifica
confiable, proporcionando claridad y
orientacion a nuestra audiencia.

Sintomas comunes

,) Hablemos sobre...

Ansiedad



ﬂ BUENAS NOTICIAS

Investigadores latinoamericanos en Chile,
Colombia y Uruguay estan realizando avances
prometedores en la lucha contra la resistencia

bacteriana, contribuyendo significativamente a la
salud publica global.

Ademas, otros contenidos fueron
creados y publicados de manera
experimental o en respuesta a
necesidades especificas de la
Fundacion o tendencias relevantes.

Este enfoque estrategico y dinamico
nos ha permitido fortalecer nuestra
presencia en redes sociales, amplificar
nuestro mensaje y conectar mas
profundamente con nuestra comunidad.

iEstamos entusiasmados
por seguir evolucionando
y creciendo!

26

& BUENAS NOTICIAS

Difundimos noticias positivas recientes
en el ambito cientifico, buscando
equilibrar la narrativa mediatica con
informacion esperanzadora y
motivadora, mientras fomentamos
conversaciones sobre avances
significativos en la ciencia.

ﬁ FUNDACKON CTR

;COMO VALIDO QUE Mi
PROVEEDOR MEDICO
SEA PROFESIONAL?

-----

noticias,
en resumen

AUMENTO DE
385% DE o
PACIENTES CON
DENGUE EN
MEXICO

I FunDACION cTR
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Para divulgar informacion cientifica actualizada y darle mayor credibilidad ante los
ojos de nuestra audiencia, realizamos entrevistas audiovisuales a las y los siguientes
especialistas. Estas personas, como fuentes directas de informacion y voceras de sus
propias investigaciones o areas de trabajo, nos permitieron crear un puente entre el
publico en general y las fuentes originales del conocimiento cientifico.
Estas entrevistas estan disponibles en nuestras cuentas de Instagram, TikTok y
Youtube.

Mtra Rosario Salazar Riojas
Quimica Clinica con especialidad en Hematologia

Dr. Fernando Bautista
Especialista de producto en Eppendorf

Mariana Pimentel
Estudiante de la Facultad de Ciencias Biologicas
de la UANL

Renato Marino
CEO de Labvantage Latam

Irving Adrian Gonzalez
Laboratorio Estatal de Salud Publica de Coahuila

Dr. Luis Marata Alvarez
Jefe de laboratorio de terapia higiénica y biologia
molecular del IPN Zacatenco

Dr. Porfirio Alonso Ruiz Hurtado
Profesor del departamento de farmacia de la
Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas del IPN

Dra. Nelly Rivera Yanez
Docente de la carrera de médico cirujano de la
FES-Iztacala UNAM

Dra. Karla Centelles
Oncoéloga Médica con alta especialidad en
Oncologia Médica de Mama

Sebastian Gonzalez
Estudiante de Biotecnologia Genomica de la
UANL

Mtro. Sergio Moreno
Laboratorio de toxicologia de productos
naturales del IPN

Dr. Braulio Marfil
Médico Internista y Director del primer programa
de Trasplante de Islotes Pancreaticos en TEC
Salud

Dra. Aline Hernandez
Experta en biomateriales y plantas medicinales
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Para ofrecer un espacio de publicacion de articulos cientificos a investigadores y

especialistas en diversas areas, en septiembre de 2024 se inauguro el

N/
4 N Blog de Fundacion CTR

en nuestro sitio web. Este formato nos permite hacer optimizacion mediante SEO para
mejorar la visibilidad de los articulos en buscadores. De esta manera, tambien se
facilita a las y los estudiantes el acceso a fuentes confiables y actualizadas gratuitas,
de diversas especialidades.

Conforme a los articulos que hemos recibido,

4
los temas se han dividido en las categorias; 9 Artl C u los

salud, tecnologia, biotecnologia y publicados
sostenibilidad.

Los articulos publicados se titulan:

% CRISPR/Cas9: El futuro de la medicina

,‘Q Animales Transgénicos: ;Qué especies hemos modificado y para quée fines?
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e}

Transgénesis y Etica: ;Hasta donde deberia llegar la ciencia?

El impacto medioambiental del consumo de productos de origen animal

Inteligencia artificial en la industria de la salud: Como esta mejorando la vida
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humana

La revolucion de los materiales: Del Grafeno a la Nanotecnologia

<Como se contrae la Hepatitis C?

cQué es la Sifilis y como detectarla?

% ¢ & X

cQue sabemos hoy en dia sobre el VIH?
28
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https://www.fundacionctr.org/blog
https://www.fundacionctr.org/blog
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En Fundacion CTR, estamos
convencidos de que los
grandes logros se construyen
con el esfuerzo colectivo de
quienes comparten una vision
de cambio. Por ello,
dedicamos esta seccion a
reconocer con profundo
agradecimiento a aquellas
personas que, de manera
individual, contribuyeron de
formas unicas y valiosas al
cumplimiento de nuestros
objetivos en 2024.

Este espacio es un homenaje
especial para quienes, desde
acciones directas o incluso
apoyos indirectos, aportaron al
impacto de nuestra labor.

A todas y todos ustedes,
gracias por inspirarnos con su
ejemplo y por ser una parte
indispensable del corazén de
nuestra Fundacion. Esperamos
contar nuevamente con su
apoyo el proximo ano y que
esta lista continue creciendo,
reflejando el alcance de

nuestra mision compartida.
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